Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die A/S Logcare GmbH wurde im Jahr 2009 in der charmanten Stadt Gersthofen gegriindet, die heute auch unseren

Hauptsitz beherbergt. Seit unseren Anfangen haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt. Im Jahr 2014 er6ffneten wir
unsere zweite Niederlassung in Kirchheim unter Teck, in der Region nahe Stuttgart. Seit 2021 diirfen wir zudem eine weitere

Geschéftsstelle in Neu-Ulm unser Eigen nennen.

Als mittelstandischer Personaldienstleister sind wir stolz darauf, rund 150 engagierte Mitarbeiter in unserem Team zu
haben. Wir glauben fest daran, dass der persénliche Kontakt zu unseren Mitarbeitern von entscheidender Bedeutung ist.

Deshalb legen wir groRen Wert auf eine offene und ehrliche Kommunikation. Bei A/S Logcare férdern wir ein
Arbeitsumfeld, in dem sich jeder Einzelne wertgeschatzt und gehort fiihlt. Unsere Grundprinzipien — Offenheit und

Ehrlichkeit — spiegeln sich nicht nur in unserem Umgang miteinander wider, sondern auch in der Art und Weise, wie wir

unsere Dienstleistungen erbringen.

© standort: Langweid am Lech Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

fur unseren Kunden in Langweid einen Abteilungsleiter fiir den Wareneingang m/w/d

e Fachliche und disziplinarische Fiihrung von ca. 70 Mitarbeitern
e Sicherstellung eines reibungslosen operativen Ablaufs

Steuerung, Controlling, Koordination und Optimierung der Abteilung Wareneingang anhand von KPI‘s unter
Einhaltung der Qualitatsstandards

Bedarfsgerechte Planung und Steuerung, unter anderen in unserem WMS

Erstellung und Auswertung von Kennzahlen sowie Mitarbeit bei internen Projekten

Aktive Unterstitzung in den Tatigkeitsbereichen Wareneinlagerung und -erfassung bei Bedarf

Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Warenausgang

e Dynamische und positive Fiihrungspersonlichkeit

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik und Weiterbildung zum Logistikmeister
oder eine vergleichbare Ausbildung

Unternehmerisches Denken und Handeln

Umfangreiche Erfahrungen in der Fiihrung von Mitarbeitern

Staplerschein wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen (Word, Excel)

Analytische und organisatorische Fahigkeiten Kommunikations- und Durchsetzungsstarke

Langfristiger Einsatz mit der Option auf Ubernahme!
einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

faire Bezahlung aller geleisteten Arbeitsstunden
Zahlreiche Benefits + gute Sozialleistungen



lhr Ansprechpartner bei uns
Daniela Kunzmann
0821/999 674 20

Otto-Hahn-StraRe 2
86368 Gersthofen

bewerbung-gersthofen@aslogcare.de

Abteilung(en): Facharbeiter
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