Uber uns

Die A/S Logcare GmbH wurde 2009 in Gersthofen, unserem heutigen Hauptsitz, gegriindet. 2014 kam eine zweite
Niederlassung in Kirchheim unter Teck bei Stuttgart hinzu und seit 2021 freuen wir uns lber eine weitere Geschéaftsstelle in
Neu-Ulm.

Als mittelstandischer Personaldienstleister beschaftigen wir rund 150 Mitarbeiter und legen sehr viel Wert auf den
personlichen Kontakt mit unseren Mitarbeitern, denn Offenheit und Ehrlichkeit sind unsere Grundprinzipien.

© standort: Augsburg Beschéftigungsbeginn: ab sofort

flr unseren Kunden in Augsburg Logistikplaner (m/w/d).

Prozessoptimierung

Unterstitzung im operativen Tagesgeschaft

Kennzahlen entwickeln, erheben und analysieren

Durchflihrung von Prozessanalysen und Prozessoptimierungen inkl. Dokumentation
Vorbereitung und Koordination der Aktualisierung von Prozessiibersichten
Uberwachung der Qualitatsziele und Qualitdtskennzahlen

Koordination und Durchfiihrung von Fehler-Ursachenanalysen

Erarbeitung von Optimierungsmoglichkeiten

Sicherstellung der Erreichung von Projektzielen unter Einhaltung des Budgets
Einhaltung des Arbeits-, Umwelt-, Gesundheits- und Brandschutzes im Werk
Bearbeitung und Leitung von Projekten zur Weiterentwicklung des Standorts

e Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen bzw. logistischen Bereich oder Studium bzw.
Weiterbildung im Bereich Logistik

e Berufserfahrung in vergleichbarer Position

e Sehr gutes Prozess und Systemverstandnis im Bereich Logistik

o Affinitat im Umgang mit EDV-Systemen und Motivation fiir die Weiterentwicklung der Digitalisierung von
Prozessen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Uberwiegend langfristige Einsatze und realistische Ubernahmeméglichkeiten
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Einfache Kommunikation und digitaler Abruf der Lohnunterlagen Uber die JobApp



Daniela Kunzmann
0821/999 674 20
Otto-Hahn-Stralle 2
86368 Gersthofen

bewerbung-gersthofen@aslogcare.de

Abteilung(en): Kaufmannisch
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